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ISO 50001 

• Esta Norma Internacional es aplicable a 

organizaciones de todo tipo y tamaño, 

independientemente de sus condiciones 

geográficas, culturales o sociales. 

• La implementación exitosa depende del 

compromiso de todos los niveles y funciones de 

la organización y, especialmente, de la alta 

dirección. 

• Esta norma internacional se puede usar para 

certificación, registro y auto-declaración del 

SGEn de una organización. 



ISO 50001 – Norma de SG 

• No se establecen requisitos absolutos para el 

desempeño energético más allá de los 

compromisos establecidos en la política 

energética de la organización, junto con su 

obligación de cumplir con los requisitos legales 

aplicables u otros requisitos exigibles. 

• En consecuencia, dos organizaciones que 

desarrollan actividades similares, pero con 

distinto desempeño energético, pueden estar 

ambas en conformidad con los requisitos de esta 

norma. 



Esta Norma Internacional se basa en el ciclo de mejora 

continua Planificar – Hacer – Verificar – Actuar (PHVA) e 

incorpora la gestión de la energía a las prácticas 

habituales de la organización 





Política energética 

 Declaración por parte de la 
organización de sus intenciones y 
dirección globales en relación con su 
desempeño energético. 

 La alta dirección debe definir la 
política energética y asegurar que, 
entre otras cosas: 

• sea apropiada a la naturaleza y a la magnitud del uso y del 
consumo de energía de la organización; 

• incluya un compromiso de mejora continua del desempeño 
energético; 

• apoye la adquisición de productos y servicios energéticamente 
eficientes y el diseño para mejorar el desempeño energético. 

 





Planificación energética  

• La organización debe llevar a cabo y documentar 

un proceso de planificación energética. La 

planificación energética debe ser coherente con 

la política energética y debe conducir a 

actividades que mejoren de forma continua el 

desempeño energético. La planificación 

energética debe incluir una revisión de las 

actividades de la organización que puedan afectar 

al desempeño energético. 

• En otras normas regionales o nacionales, conceptos tales 

como la identificación y revisión de los aspectos 

energéticos o el concepto de perfil energético, están 

incluidos en el concepto de revisión energética 



Proceso de planificación 

energética 





Implementación y 

operación 

 La organización debe utilizar los 
planes de acción y los otros 
elementos resultantes del proceso de 
planificación para la implementación 
y la operación 
• Competencia, formación y toma de conciencia 

• Comunicación 

• Documentación 

• Control operacional 

• Diseño 

• Adquisición de servicios de energía, productos, equipos 
y energía 





Seguimiento, medición y 

análisis 

• Debe definirse e implementarse un plan 
de medición energética apropiado al 
tamaño y complejidad de la organización 
y a su equipamiento de seguimiento y 
medición. 

• La medición puede abarcar desde sólo los 
medidores de la compañía eléctrica para 
pequeñas organizaciones hasta sistemas 
completos de seguimiento y medición 
conectados a una aplicación de software 
capaz de consolidar datos y entregar análisis 
automáticos. Depende de cada organización 
el determinar los medios y métodos de 
medición. 



ISO 50001 – Ventajas 
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Otras normas ISO 

ISO 50002:2014 

Auditorías energéticas – Requisitos con guía de uso  

ISO 50003:2014 

Sistemas de gestión de la energía – Requisitos para organismos de auditoría y 

certificación de sistemas de gestión de la energía 

ISO 50004:2014 

Sistemas de gestión de la energía – Guía para la implementación, 

mantenimiento y mejora de un sistema de gestión de la energía 

ISO 50006:2014 

Sistemas de gestión de la energía – Medición del desempeño energético 

usando líneas de base energéticas (LBEn) e indicadores de desmpeño 

energético (IDEn) – Principios generales y guía 

ISO 50015:2014 

Sistemas de gestión de la energía – Medición y verificación del desempeño 

energético de las organizaciones – Principios generales y guía  
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