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  ¿Cuáles son las causas? 

Hagamos un poco de historia: 
 
Las mujeres debieron saltar una y otra barrera: 
 
1.- Lograr estudiar en la Universidad.  
2.-Obtener el título.  
3.-Acceder al ejercicio profesional después. 
 
Cada una de estas cosas no implicaba necesariamente la otra, como 

ocurría con los varones. 
 

María Teresa Ferrari: 



  
  

  
Miranda Stuart Barry: 

 La mujer doctor 

 James Barry Inspector General Militar de 

los Hospitales de Malta 
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  INFORME UNESCO 2014 

La escuela reduce las desigualdades 
de género:  

 
cuanto más alto es el nivel 

educativo, menor es la brecha 
salarial entre varones y mujeres. 

“Enseñanza y aprendizaje: lograr la calidad para todos” 



  

“En países de ingresos medianos de América 
  

Latina la proporción de mujeres con empleo  
 

remunerado  
 

aumenta considerablemente en función de la 
 

 elevación de su nivel educativo”  

INFORME UNESCO 2014 
“Enseñanza y aprendizaje: lograr la calidad para todos” 



  

En Argentina los varones:  

ganan en promedio 36% más que las 

mujeres 

De acuerdo con los datos del INDEC,  

Mientras en el ámbito laboral la brecha 
salarial perjudica a las mujeres, las 

proporciones se invierten en el ámbito 
educativo 



  

 
Escuela primaria la paridad de género.  
 
Escuela secundaria según datos del Ministerio de 
Educación, las mujeres representan el 58,2% de los 
egresados. 
 
En la universidad el 61,2% de los egresados 
universitarios son mujeres.  

Argentina alcanzó en: 



  

“La sobrerrepresentación femenina en 

los estudios superiores 

 aún no se ha traducido en una 

presencia proporcional en el 

mercado laboral,  

sobre todo en puestos de dirección”.  



  

Anuario SPU 2011 

Departamento de Información Universitaria, de la Secretaría de Políticas 
Universitarias (SPU), del Ministerio de Educación de la Nación  



  Estudio de posgrado 



  Opiniones de especialistas 

“Mujeres con sólida formación desempeñan 
trabajos en los que no logran desarrollar ni su 

potencial ni sus aptitudes” 



  

 
  
 

 

En las áreas de conocimiento la gran mayoría de mujeres 

universitarias  encuentra su primer trabajo en áreas 

relacionadas con: 

 
 

• Enseñanza 

• Salud 

• Ciencias sociales 

Áreas de conocimiento 



  

Anuario  UBA 



  

 
  
 

¿CUALES SON LAS CAUSAS? 

Algunos piensan: 

 

 Es un tema de capacidad: 

 

                     →Son menos capaces para las materias técnicas? 

 
                       →Son más dotadas en materias humanísticas o sociales? 

 

 Es un tema cultural  :    → Roles de la mujer y del hombre 

 

 

 Opción personal:  → Diferentes preferencias 

 



  
Anuario SPU 2011 

Departamento de Información Universitaria, de la Secretaría de Políticas 
Universitarias (SPU), del Ministerio de Educación de la Nación  



Algunas causas de desigualdad de 
género 

• La falta de políticas y prácticas laborales para 
conciliar vida familiar y profesional. 

• Los estereotipos sobre el desarrollo profesional. 

•  La falta de modelos de rol e de interacción con 
ellos. 

•  La representación social de la ciencia y la ingeniería 
y la discriminación explícita o sutil. 
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La falta de políticas y prácticas laborales para conciliar vida familiar y profesional. 
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CONCLUSIONES  
 
 Promover el interés y el acceso de las mujeres a las carreras 

técnicas . 
 Transformar los prejuicios de género desde la escuela. 
 Que la elección profesional no responda a estereotipos sociales. 
 Eliminar el “Techo de cristal”,  las barreras invisibles a las que se ven 

expuestas las mujeres  INGENIERAS  altamente calificadas   
 Mejorar la legislación laboral para equiparar las licencias por 

maternidad y paternidad. 
 Redistribución de las tareas domésticas en los hogares  
 Mayor autonomía de las mujeres. 
 Promover la incorporación de la mujer a la docencia, investigación y 

gestión de la ciencias 
 Eliminar las brechas salariales. 
 



¡¡¡Se ha avanzado mucho!!! 
pero aún quedan cosas por hacer: 
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