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Ingeniera, mujer, madre, esposa,
hija, amiga

e COmo abordar el tema?
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* Curiosa, inquieta S '
* Me gusta hacer varias tareas
a la vez ‘

MULTI-TASKING

-

Ingenieria 2014 Jornada Mujeres Ingenieras —Tas
( Latinoamérica y Caribe . /C—A_l\ _ pare Armérioa Latine o Catoe
Congreso - Exposicion «*f \p -

s Concia y s Cutturn. *



Multi-tasking: caracteristicas

 Estudios cerebrales

— Conexiones entre hemisferios integran
capacidad intuitiva y analitica

e Tareas variadas
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Tarea / actividad

Trabajo
Transporte

Tareas domésticas
Tramites del hogar
Personales
Sociales

Comida

Nifios

Nifos

Mayores

Total
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Tareas semanales

Oficina, Universidad

hacia / desde trabajo

Limpieza, orden gral.

Compras, service, turnos, etc
Pelugueria, depilacion, tratam.
Amigos, familiares

En casa

Atencion en casa

Escuela, médico, tarea, futbol, danza

Cuidado de padres / suegros

Jornada Mujeres Ingenieras
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Tareas semanales

* Horas activas disponibles
— 119 Hs semanales (7 dias, 17 hs/dia)

* Horas de actividades programadas
— 96 a 106 hs semanales

Ocupamos entre el 80 y 90% de nuestro tiempo

en tareas programadas
13 a 23 hs “libres” - tareas no programadas
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Armonizacion vida laboral y vida

personal/social/familiar -

* Priorizar tareas = objetivoclaro | & -

* Ayuda para cuidado de los nifos

— Ayuda del padre: en aumento (madres 76%)
— Redes de familiares: estrategia principal
— Contratar personal: 5%

* Uso de excedenciay licencias sin goce
— Poco tiempo segun legislacion = a mejorar

* Horario flexible, teletrabajo (en aumento)
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