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las necesidades (1)

* La Unién Europea estima que la necesidad de
profesionales con competencias digitales en
los proximos anos ronde el millon de puestos
de trabajo.

* Gran parte de estos puestos de trabajo se
estiman en el ambito de la ingenieria (aunque
se contemplan todos los sectores y niveles)
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las necesidades (2)

e-Skills shortages (potential vacancies) in Europe (EU27) from 2012 — 2020:
comparison of the three scenarios
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Las necesidades (3)

ICT workforce development 2011 - 2012 and expected development
until 2015 by ICT job categories in Europe

Source: Gareis, K., Hising, T., Bludova, I, Schulz, C., Birov, S. Korte, W.B.: e-Skills: Monitoring and Benchmarking
Policies and Partnerships in Europe (Final Report for the European Commission), January 2014
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el problema

 Mas alla de |a falta de profesionales, existe un
problema de movilidad limitado por |a falta de
reconocimiento de perfiles académicos y
profesionales.
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la solucion? (1)

* El Espacio Europeo de Educacion Superior

Objetivos de la declaracién de Bolonia:

La adopcion de un sistema facilmente legible y comparable de titulaciones, mediante la
implantacidn, entre otras cuestiones, de un Suplemento al Diploma.

La adopcion de un sistema basado, fundamentalmente, en dos ciclos principales.
El establecimiento de un sistema de créditos, como el sistema ECTS.

La promocion de la cooperacion Europea para asegurar un nivel de calidad para el
desarrollo de criterios y metodologias comparables.

La promocion de una necesaria dimension Europea en la educacion superior con particular
énfasis en el desarrollo curricular.

La promocion de la movilidad y remocion de obstaculos para el ejercicio libre de la misma
por los estudiantes, profesores y personal administrativo de las universidades y otras
Instituciones de ensefanza superior europea.

¢ bauniline



la solucion? (2)

DEGREE STRUCTURE
i E E ES > EUROPEAN HIGHER EDUCATION AREA
estructura de DOCTORAL STUDIES
THIRD CYCLE = Doctoral deqgr
g ra d 0S y = min. 3 years

masteres

MASTER'S PROGRAMME
SECOND CYCLE = Master's

FIRST CYCLE

SECONDARY EDUCATION

Ingenieria 2014 ; i o :

(‘ Satinsdiiiion v Cusihis www.ingenieria2014.com.ar S,
3 /C_.A_k 3 bauniline

“wd 2R oGS AT

Congreso - Exposicion



la solucion? (3)

1. SISTEMA EDUCATIVO ACTUAL EN EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES)
(Proceso de BOLONIA). a partir de 2010

 El EEES y Espana
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Edad
18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1 crédite ECTS = 25 horas de trabajo del estudiante

La edad es unz onentacion sobre |a secuencia temporal estimada de un estudiante a iempo completo

ECTS: European Credit Transfer System
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la solucion? (4)

e Marcos de referencia académicos

II%_H-

EURHACE®

&
i European Accreditation of
Il +— Engineering Programmes
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la solucion? (5)

* Marcos de referencia profesionales

European e-Competence Framework 3.0 overview

A.PLAN A.1.15 and Business Strategy Alignment
A.2. Service Level Management
A.3. Business Plan Development
A4 Product/ Service Planning
A.5. Architecture Design
A6. Application Design
A.7. Technology Trend Monitoring
A.8. Sustainable Development
A8 Innovating
B. BUILD B.1. Application Development
Eu rﬂ p Ea n B.2. Component Integration
B.3. Testing
8.4, Solution Deployment
e-Com petence
8.6. Systems Engineering
C.RUN C.1. User Support
Framework
C.3. Service Delivery
C.4. Problem Management
D. ENABLE D.1. Information Security Strategy Development
D.2. ICT Quality Strategy Development
D.3. Education and Training Provision

D.4. Purchasing
D.5. Sales Proposal Development
D.6. Channel Management
D.7. Sales Management
D.8. Contract Management
D.9. Personnel Development
D.10. Information and Knowledge Management
D.11. Needs Identification
D.12. Digital Marketing
E. MANAGE E.1. Forecast Development
E.2. Project and Portfolio Management
E.3. Risk Management
E.4. Relationship Management
E.5. Process Improvement
E.6. ICT Quality Management
E.7. Business Change Management
£.8. Information Security Management
E.9. 1S Governance
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la solucion? (6)

* Marcos de referencia profesionales

e-Leader
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la solucion? (7)

* |niciativas para la movilidad

Aviso juridico | Cookies | Contacto | Blsqueda | espafiol / castellan | %

The European Job Mobility Portal

‘Comisién Europea * EURES
Pagina de inicio | Noticias | Actos | Estadisticas | Ayuda y servicio técnico | Enlaces Bl Para tener acceso completo: B INICIO DE SESION o0 registro en EURES

Capacidades e i

trabajo pisiesatrolio EURES
profesional
~

Solicitantes Empresas Vida y
de empleo pr

Bisqueda avanzada

v ~

FURES: L2 e eurones ce empleo. = Soy solicitante de Soy empresario.
Explore su . y y P

potencial en
Europa.

* 2.418.797 ofertas de empleo

* 103.599 CV También puede: También puede:

« 7.530 Empresas Cree una cuenta EURES Cree una cuenta EURES

« 1.017 Consejeros EURES Cree su CV en linea Anunciar un puesto de trabajo

Crear su Pasaporte de Aptitudes Buscar pasaportes de competencias

ZEN QUE PODEMOS Profesionales [ Hew |
AYUDARLE? Péngase en contacto con un consejero

Péngase en contacto con un consejero EURES

y EURES -

N iQué puede hacer EURES por usted?
oo iQué puede hacer EURES por usted?

https://ec.europa.eu/eures
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la solucion? (8)

* |niciativas para la movilidad

Internships

)
rax‘ S D Find internships in interesting European

companies & educational institutions.

THE BEST PLACE TO

FIND OR SHARE

INTERNATIONAL Projects

STU DE NT |NTE RNSH | PS z Find research labs, cpmpam:es & in_stitutions
that offer the most innovative projects.

AND PROJECTS.
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praxisnetwork.eu
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el reto (1)

* Definir adecuadamente los perfiles
profesionales >

competencias profesionales?

e Definir el curriculum académico
correctamente > estandares >

competencias académicas?
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el reto (2)

e Casar curriculum académico con curriculum
profesional

* Establecer sistemas de reconocimiento que
incentiven y faciliten la movilidad >

acreditaciones
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en resumen

RECONOCIMIENTO
MOVILIDAD

SISTEMAS COMPARABLES
MARCOS DE REFERENCIA

ACADEMIA vs. PROFESION

)
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