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las necesidades (1) 

• La Unión Europea estima que la necesidad de 
profesionales con competencias digitales en 
los próximos años ronde el millón de puestos 
de trabajo. 

• Gran parte de estos puestos de trabajo se 
estiman en el ámbito de la ingeniería (aunque 
se contemplan todos los sectores y niveles) 



las necesidades (2) 



Las necesidades (3) 



el problema 

• Más allá de la falta de profesionales, existe un 
problema de movilidad limitado por la falta de 
reconocimiento de perfiles académicos y 
profesionales. 

 



la solución? (1) 

• El Espacio Europeo de Educación Superior 

• Objetivos de la declaración de Bolonia: 
1. La adopción de un sistema fácilmente legible y comparable de titulaciones, mediante la 

implantación, entre otras cuestiones, de un Suplemento al Diploma. 

2. La adopción de un sistema basado, fundamentalmente, en dos ciclos principales. 

3. El establecimiento de un sistema de créditos, como el sistema ECTS. 

4. La promoción de la cooperación Europea para asegurar un nivel de calidad para el 
desarrollo de criterios y metodologías comparables. 

5. La promoción de una necesaria dimensión Europea en la educación superior con particular 
énfasis en el desarrollo curricular. 

6. La promoción de la movilidad y remoción de obstáculos para el ejercicio libre de la misma 
por los estudiantes, profesores y personal administrativo de las universidades y otras 
Instituciones de enseñanza superior europea. 

 



la solución? (2) 

• EEES > 
estructura de 
grados y 
másteres 



la solución? (3) 

• El EEES y España 

 



la solución? (4) 

• Marcos de referencia académicos 
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la solución? (5) 

• Marcos de referencia profesionales 

 



la solución? (6) 

• Marcos de referencia profesionales 

 



la solución? (7) 

• Iniciativas para la movilidad 

 

https://ec.europa.eu/eures 



la solución? (8) 

• Iniciativas para la movilidad 

 

praxisnetwork.eu 



el reto (1) 

• Definir adecuadamente los perfiles 
profesionales > 

 competencias profesionales? 

• Definir el currículum académico 
correctamente > estándares > 

 competencias académicas? 



el reto (2) 

• Casar currículum académico con currículum 
profesional 

• Establecer sistemas de reconocimiento que 
incentiven y faciliten la movilidad > 

 acreditaciones 
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