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“El éxito de las empresas depende en mayor 

medida de las capacidades de los 
individuos -e incluso la fuerza colectiva 

que surge de su unión- que del acceso al 

capital.” 
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Multilocalidad 
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Profesionalismo 
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Pasión por la Tecnología 
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Cercanía con Clientes 
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Atracción 

Desarrollo y Retención 
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Desarrollo y Retención 
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Organización 
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Empleado 
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Organización Empleado 

Los Empleados son los 
dueños de su desarrollo y deben 
asumir un rol protagónico en el 

proceso, considerando sus 
fortalezas, competencias, 
objetivos profesionales y 

oportunidades de desarrollo 

La Organización debe 
estar comprometida a 

proveer un ambiente en 
donde los empleados puedan 
alcanzar su potencial máximo 

teniendo en cuenta las 
necesidades del negocio 

El Desarrollo es una responsabilidad Compartida  
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